22

	В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Динской район от 16 июля 2014 года № 944 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Динской район» по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Динской район осуществляет общественное обсуждение проекта муниципальной программы муниципального образования Динской район «Развитие физической культуры и спорта». Общественное обсуждение проводится в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте муниципального образования Динской район hffp://dinskoi-raion.ru (вкладка «Документы», раздел «Бюджетные программы», подраздел «Общественное обсуждение»).
	Начало общественного обсуждения – 15 августа 2016 года. 
	Окончание общественного обсуждения – 21 августа 2016 года.
	Общественное обсуждение проекта муниципальной программы заключается в направлении представителями общественности замечаний и предложений к проекту муниципальной программы на официальный адрес электронной почты Отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Динской район - dinsk_sport@mail.ru
	Замечания и предложения представителей общественности к проекту муниципальной программы должны соответствовать требованиям, предъявляемым к обращениям граждан, установленным Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон). Замечания и предложения представителей общественности к проекту муниципальной программы, поступившие после срока завершения проведения общественного обсуждения проекта муниципальной программы, не учитываются при его доработке и рассматриваются в порядке, установленном Федеральным законом. 
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Цели муниципальной программы
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создание условий для всестороннего развития личности, физического совершенствования и укрепления здоровья населения района в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности
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Сроки реализации
	

популяризация физической культуры и спорта, формирование потребности в физическом совершенствовании посредством внедрения эффективных технологий пропаганды и социальной рекламы в сфере физической культуры и спорта; 
внедрение физической культуры и спорта в режим учебы, труда и отдыха различных социально-демографических групп населения; 
обеспечение доступности и повышение качества физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, предоставляемых населению района; 
совершенствование системы подготовки спортивного резерва, повышение уровня подготовленности спортсменов высокой квалификации для успешного выступления на соревнованиях различного уровня; 
повышение эффективности управления и совершенствование экономических механизмов в сфере физической культуры и спорта района; 
совершенствование кадрового и методического обеспечения сферы физической культуры и спорта района;
выполнение социальных обязательств перед отдельными категориями работников муниципальных физкультурно-спортивных организаций.


число занимающихся в специализированных спортивных учреждениях (процент от общего числа населения в возрасте 6-15 лет);
количество подготовленных спортсменов–разрядников;
количество медалей, завоеванных спортсменами и командами муниципального образования в краевых, всероссийских и международных соревнованиях;
доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в районе;
количество населения, принявшего участие в соревнованиях;
количество инвалидов, занимающихся физической культурой и спортом;
выполнение муниципального задания;
укомплектованность учреждения необходимым числом специалистов основного персонала;
количество отдельных категорий работников муниципальных физкультурно-спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва и образовательных учреждений дополнительного образования детей Динского района отраслей «Образование» и «Физическая культура и спорт», получающих ежемесячную денежную выплату.

2017-2022 годы

	муниципальной программы

Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы (тыс. руб.)
	


Общий объем финансирования – 175783,8 тыс. руб.,  из них:
средства местного бюджета – 172596,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2017 год – 28766,1 тыс. рублей;
2018 год – 28766,1 тыс. рублей;
2019 год – 28766,1 тыс. рублей;
2020 год – 28766,1 тыс. рублей;
2021 год – 28766,1 тыс. рублей;
2022 год – 28766,1 тыс. рублей.
средства краевого бюджета – 3187,2 тыс. руб., в том числе по годам:
2017 год – 531,2 тыс. рублей;
2018 год – 531,2 тыс. рублей;
2019 год – 531,2 тыс. рублей;
2020 год – 531,2 тыс. рублей;
2021 год – 531,2 тыс. рублей;
2022 год – 531,2 тыс. рублей.



	Контроль за выполнением муниципальной программы  
	администрация муниципального образования Динской район и Совет муниципального образования Динской район




1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы в сфере реализации муниципальной программы

	Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» определяет государственную политику в области создания условий для возведения, реконструкции и капитального ремонта спортивных сооружений по месту жительства граждан и оказания физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг.
	Программа развития физической культуры и спорта является организационной основой районной политики в области физической культуры и спорта.
	Забота о развитии физической культуры и спорта – важнейшая составляющая социальной политики государства, обеспечивающая воплощение в жизнь гуманистических идеалов, ценностей и норм, открывающая широкий простор для выявления способностей людей, удовлетворения их интересов и потребностей.
	В состав инфраструктуры управления физической культурой и спортом в районе входят: отдел по физической культуре и спорту, АУ МО Динской «ЦПС», муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования «Детско-юношеские спортивные школы» (далее - МБУ ДО «ДЮСШ»), методическое объединение учителей физкультуры, инструкторы по спорту в сельских поселениях.
	Одной из важных задач в области физической культуры и спорта является развитие спортивной базы. Создание спортивной базы для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья жителей района в значительной степени способствует поддержанию оптимальной физической активности в течение всей жизни каждого гражданина, оздоровлению населения, формированию здорового образа жизни.
	Современная ситуация в Динском районе характеризуется низким уровнем обеспеченности населения спортивными сооружениями, которая из расчета на 10 тысяч жителей составляет 35,4% от социальной нормы. В связи, с чем уровень вовлеченности в занятия физической культурой и спортом всех категорий населения района составляет 45,5% от количества жителей района.
	Спортивная база района состоит из 234 спортивных сооружений, в том числе: 1 стадион, включающий спортивное ядро (футбольное поле, беговые дорожки, места для прыжков и метаний), окруженное трибунами для зрителей на 2400 мест; 134 плоскостных спортивных сооружения, из них 12 многофункциональных спортивных площадок по сельским поселениям Динского района, 34 спортивных зала, 1 универсальный спортивный комплекс, 1 спортивный комплекс с плавательным бассейном на 8 дорожек, 1 конно–спортивная школа, 1 футбольный манеж.
	В настоящее время имеется ряд проблем, влияющих на развитие физической культуры и спорта, требующих неотложного решения, это:
- недостаточное привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
- несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта задачам развития массового спорта, а также их моральный и физический износ;
- недостаточное количество профессиональных тренерских кадров;
- недостаточный уровень пропаганды занятий физической культурой, спортом, здорового образа жизни. 
Реализация муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта» позволит решить большую часть этих проблем. 

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целью программы является создание условий для всестороннего развития личности, физического совершенствования и укрепления здоровья населения района в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности.
Для достижения указанной цели должны быть решены следующие основные задачи:
- популяризация физической культуры и спорта, формирование потребности в физическом совершенствовании посредством внедрения эффективных технологий пропаганды и социальной рекламы в сфере физической культуры и спорта; 
- внедрение физической культуры и спорта в режим учебы, труда и отдыха различных социально-демографических групп населения; 
- обеспечение доступности и повышение качества физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, предоставляемых населению района; 
- совершенствование системы подготовки спортивного резерва, повышение уровня подготовленности спортсменов высокой квалификации для успешного выступления на соревнованиях различного уровня; 
	- повышение эффективности управления и совершенствование экономических механизмов в сфере физической культуры и спорта района; 
	- совершенствование кадрового и методического обеспечения сферы физической культуры и спорта района;
	- выполнение социальных обязательств перед отдельными категориями работников муниципальных физкультурно-спортивных организаций.
	Срок реализации программы - 2017-2022 годы.
	Целевые показатели реализации программы приведены в приложении    № 2.
[bookmark: bookmark6]
[bookmark: bookmark7]3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной программы	

      Муниципальная программа включает в себя следующие мероприятия:
	Мероприятие «Развитие физической культуры и спорта среди населения» предусматривает развитие детско-юношеского спорта и подготовку, спортивного резерва, участие сборных команд муниципального образования в чемпионатах и первенствах Краснодарского края по культивируемым видам спорта, укрепление материально-технической базы массового спорта, проведение спортивно-массовых мероприятий для различных категорий населения и участие в краевых Спартакиадах и соревнованиях, в том числе среди ВОИ, развитие базовых видов спорта на территории муниципального образования и чествование лучших спортсменов и тренеров на День физкультурника.
	Мероприятие «Финансовое обеспечение деятельности автономного учреждения Центра подготовки спортсменов» предусматривает реализацию программ физкультурно-спортивной направленности (плавание), организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с различными категориями населения, мероприятия по подготовке спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации, Краснодарского края. 	Решение указанных задач обеспечивается через систему мероприятий Программы, которые приведены в приложении № 3.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
	Объемы финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию Программы, приведены в таблице:
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федераль-
ный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюд-жетные источники

	Основные мероприятия

	2017 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2018 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2019 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2020 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2021 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2022 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	Всего по основным мероприятиям
	175783,8
	-
	3187,2
	172596,6
	-

	Общий объем финансирования по муниципальной программе

	2017 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2018 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2019 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2020 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2021 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	2022 год
	29297,3
	-
	531,2
	28766,1
	-

	Всего по муниципальной программе
	175783,8
	-
	3187,2
	172596,6
	-


	Расчет объемов финансирования муниципальной программы подготовлен на основании смет на проведение спортивно-массовых мероприятий и смет на оказание муниципальной услуги с учетом индексов-дефляторов и других показателей в соответствии со спецификой конкретных мероприятий.
	Объем финансирования из бюджета муниципального образования Динской район, предусмотренный программой, носит ориентировочный характер и подлежит ежегодной корректировке при формировании и утверждении бюджета муниципального образования Динской район на очередной финансовый год.

[bookmark: bookmark8]5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы

	Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг автономным учреждением муниципального образования Динской район «Центр подготовки спортсменов» приведен в приложении № 5.

6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

	6.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно.
Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации.
	6.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.
	6.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы, и включает:
оценку степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;
оценку степени соответствия запланированному уровню расходов; оценку эффективности использования финансовых средств; 
оценку степени достижения целей и решения задач основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации основного мероприятия);
	6.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.
	6.3. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного мероприятия как доля мероприятий выполненных в полном объеме, по следующей формуле:
СРм = Мв / М, где:                                        (1)

	СРм - степень реализации мероприятий;
	Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
	М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.
	Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:
мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию;
мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств районного бюджета, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объему (качеству) муниципальных услуг (работ) в соответствии с соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением муниципального образования Динской район; 
по иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться как достижение или недостижение качественного результата.
	6.4.Степень соответствия запланированному уровню бюджетных расходов оценивается для каждого основного мероприятия как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
ССуз = Зф / Зп, где:                                           (2)
	ССуз - степень соответствия запланированному уровню бюджетных расходов;
	Зф - фактические бюджетные расходы на реализацию основного мероприятия в отчетном году;
	Зп - объемы бюджетных финансовых средств, предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.
	6.4. Эффективность использования финансовых средств рассчитывается для каждого основного мероприятия как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню бюджетных расходов по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:                                                    (3)

	Эис - эффективность использования финансовых средств;
	СРм - степень реализации мероприятий (1);
	ССуз - степень соответствия запланированному уровню бюджетных расходов (2).
	6.5. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи основного мероприятия.
	6.5.1. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующей формуле:

                                                             СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,	(4)
	СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;
	ЗПп/пф - значение целевого показателя основного мероприятия, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
	ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.
	6.5.2. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по формуле:

СРп/п = (СДп/ппз1 + СДп/ппз2 + …+ СДп/ппзn) / n, где:                  (5)

	СРп/п - степень реализации основного мероприятия;
	СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия (4);
	n - количество целевых показателей основного мероприятия.
При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз >1, его значение принимается равным 1.
	6.6.Эффективность реализации основного мероприятия программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации основного мероприятия и оценки эффективности использования финансовых средств по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:                           	(6)

	ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;
	СРп/п - степень реализации основного мероприятия (5);
	Эис - эффективность использования финансовых средств (3).
Эффективность реализации основного мероприятия признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,90.
	Эффективность реализации основного мероприятия признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,80.
	Эффективность реализации основного мероприятия признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,70.
	В остальных случаях эффективность реализации основного мероприятия признается неудовлетворительной.
[bookmark: sub_1071]6.7. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
[bookmark: sub_1072]6.7.1. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

                                      СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп,                                   (7)

	СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
	ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
	ЗПмпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
[bookmark: sub_1073]7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:

                 СРмп = (СДмппз1 + СДмппз2 + … + СДмппзm) / m, где:              (8)

	СРмп - степень реализации муниципальной программы;
	СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы (7);
	m - количество целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, его значение принимается равным 1.
[bookmark: sub_1081]8.8. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации основных мероприятий по следующей формуле:

ЭРмп = 0,5*СРмп + 0,5*(ЭРп/п1*k1 + ЭРп/п2*k2 + … + ЭРп/пj*kj), где:

ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;
СРмп - степень реализации муниципальной программы (8);
ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия) (6);
k1, k2, …, kj - коэффициенты значимости подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. 
По умолчанию коэффициент значимости определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов (кассового исполнения) на реализацию j-той основного мероприятия в отчетном году;
Ф - объем фактических расходов (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы.
[bookmark: sub_1082]8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.
Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

[bookmark: bookmark9]	7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением

	Реализация мероприятий Программы осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Законом Краснодарского края от 10 мая 2011 года № 2223-КЗ «О физической культуре и спорте в Краснодарском крае».
	Механизм реализации Программы предполагает закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также предоставление в установленном законодательством порядке субсидий из краевого бюджета местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края.
	Муниципальная программа реализуется посредством выполнения основных мероприятий в составе, объемах и сроках, предусмотренных ею.
	Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:
	обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;
	формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы;
	организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;
	разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных
правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы;
	принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
	несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
	осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;
разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;
проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;
- обеспечивает проведение общественных обсуждений по проекту муниципальных программ;
- обеспечивает государственную регистрацию муниципальных программ в федеральном государственном реестре документов стратегического планирования в порядке и сроки, установленные Правительством Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайны;
представляет в финансовое управление и управление экономического развития отчетность, необходимую для осуществления контроля за реализацией муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности муниципальной программы; 	готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте;
обеспечивает размещение на официальном сайте утвержденной муниципальной программы в актуальной редакции, а также информации о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы;
осуществляет иные полномочия,	 установленные муниципальной
программой.
	Координатор муниципальной программы ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным, направляет в финансовое управление и управление экономического развития и инвестиций доклад о ходе реализации муниципальной программы.
Муниципальный заказчик:
заключает муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
проводит анализ выполнения мероприятия; 
несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств; 
	осуществляет согласование с координатором муниципальной программы возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования.
	Главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:
обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.
Исполнитель:
обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;
представляет отчетность координатору муниципальной программы о результатах выполнения основного мероприятия программы;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
Исполнитель представляет координатору программы:
 ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом (за исключением отчетного периода за год), отчетность об объемах финансирования и расходования средств на реализацию мероприятий муниципальной программы;
ежегодно до 15 февраля года, следующего за отчетным, отчетную информацию, необходимую для подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы.
	Контроль за ходом выполнения Программы осуществляют администрация муниципального образования Динской район и Совет муниципального образования Динской район.
»


Начальник отдела 
по физической культуре и спорту                                                                              
администрации муниципального образования
Динской район	                                                                                        Р.Ю. Носач
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к муниципальной программе
муниципального образования Динской район
«Развитие физической культуры и спорта»

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
 «Развитие физической культуры и спорта» 
	№ п/п
	наименование целевого показателя
	единица измерения
	значение показателей

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год 
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Муниципальная программа ««Развитие физической культуры и спорта» 

	
	Цель: Создание условий для всестороннего развития личности, физического совершенствования и укрепления здоровья населения района в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности

	
	Задача: Популяризация физической культуры и спорта, формирование потребности в физическом совершенствовании посредством внедрения эффективных технологий пропаганды и социальной рекламы в сфере физической культуры и спорта

	
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в районе
	
%
	
42,7
	
44,7
	
44,9
	
45,1
	
45,2
	
45,3
	
45,4

	2. 
	Основные мероприятия «Уровень вовлеченности в занятия физической культурой и спортом всех категорий населения района »

	2.1
	Основное мероприятие № 1 « Развитие физической культуры и спорта среди населения»

	
	Цель: Создание условий для всестороннего развития личности, физического совершенствования и укрепления здоровья населения района в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности

	
	Задача: популяризация физической культуры и спорта, формирование потребности в физическом совершенствовании посредством внедрения эффективных технологий пропаганды и социальной рекламы в сфере физической культуры и спорта, внедрение физической культуры и спорта в режим учебы, труда и отдыха, различных социально-демографических групп населения, обеспечение доступности и повышение качества физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, предоставляемых населению района, совершенствование системы подготовки спортивного резерва, повышение уровня подготовленности спортсменов высокой квалификации для успешного выступления на соревнованиях различного уровня

	2.1.1.
	Число занимающихся в специализированных спортивных учреждениях (процент от общего числа населения в возрасте 6-15 лет)
	
%
	
36,0
	
34,0
	
34,0
	
34,0
	
34,0
	
34,0
	
34,0

	2.1.2.
	Количество подготовленных спортсменов разрядников
	чел
	220
	220
	220
	250
	270
	280
	290




	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.1.3.
	Количество медалей, завоеванных спортсменами и командами муниципального образования в краевых, всероссийских и международных соревнованиях
	
шт
	
300
	
300
	
320
	
350
	
370
	
390
	
400


	2.1.4.
	Количество населения, принявшего участие в соревнованиях (процентный охват от общего числа населения)
	
%
	
64,0
	
64,0
	
64,0
	
65,0
	
66,0
	
67,0
	
68,0


	2.1.5.
	Количество инвалидов, занимающихся физической культурой и спортом
	%
	9,3
	9,3
	9,3
	9,5
	9,7
	9,7
	9,7

	2.2.
	Основное мероприятие № 2 «Финансовое обеспечение деятельности автономного учреждения муниципального образования Динской район «Центр подготовки спортсменов»

	
	Цель:  создание условий для развития видов спорта и подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд муниципального образования

	
	Задача: повышение эффективности управления и совершенствование экономических механизмов в сфере физической культуры и спорта района, совершенствование кадрового и методического обеспечения сферы физической культуры и спорта района

	2.2.1
	Выполнение муниципального задания
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.2.2
	Укомплектованность учреждения необходимым числом специалистов основного персонала (тренеров и инструкторов) в соответствии со штатным расписанием)
	
%
	
76,0
	
76,0
	
76,0
	
77,0
	
78,0
	
78,0
	
78,0


	3.
	Основное мероприятие № 3 «Распределение субвенций »

	
	Цель: Выполнение социальных обязательств перед отдельными категориями работников муниципальных физкультурно-спортивных организаций

	
	Задача: сохранение и увеличение кадрового потенциала

	3.1.
	Количество отдельных категорий работников муниципальных физкультурно-спортивных организаций осуществляющих подготовку спортивного резерва и образовательных учреждений дополнительного образования детей Динского района отраслей «Образование» и «Физическая культура и спорт» получающих ежемесячную денежную выплату
	чел
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10



Начальник отдела по ФК и С                                                                                                                                                                                    Р.Ю. Носач
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к муниципальной программе
муниципального образования Динской район
«Развитие физической культуры и спорта»

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
муниципального образования Динской район
«Развитие физической культуры и спорта» 
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования всего (тыс.руб)
	в том числе по годам
	Непосредст-венный результат исполнения мероприя-тий
	Участник муниципальной программы

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Развитие физической культуры и спорта среди населения
	всего

	15000,0
	2500,0 

	2500,0 

	2500,0 

	2500,0 

	2500,0 

	2500,0 

	не менее 46,0%
доля граждан, системати-чески занимающихся физической культурой и спортом 

	Администрация МО Динской район – главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Динской район – исполнитель, 
АУМО Динской «ЦПС» - получатель субсидий, исполнитель

	
	
	местный бюджет
	15000,0
	2500,0 

	2500,0 

	2500,0 

	2500,0 

	2500,0 

	2500,0 

	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	всего
	6000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	6000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	
	

	

	
	всего
	9000,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	
	управление образования администрации муниципального образования Динской район главный распорядитель, 
МБУДО «ДЮСШ№3», МБУДО «ДЮСШ № 1», МБУДО «ДЮСШ №2»  - получатели субсидий, исполнители

	
	
	местный бюджет
	9000,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	
	

	
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.1
	Развитие детско-юношеского спорта и подготовка спортивного резерва 
	всего
	5400,0
	900,0
	900,0
	900,0
	900,0
	900,0
	900,0
	

не менее 34% занимаю-щихся в специализи-рованных спортивных учрежде-ниях (процент от общего числа населения в возрасте 6-15 лет) 
	Администрация МО Динской район – главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Динской район – исполнитель, 
АУМО Динской «ЦПС» - получатель субсидий, исполнитель

	
	
	местный бюджет
	5400,0
	900,0
	900,0
	900,0
	900,0
	900,0
	900,0
	
	

	
	
	в том числе:
	
	

	
	
	всего
	3600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	3600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	
	

	
	
	всего
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	Управление образования администрации МО Динской район - главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации МО Динской район – исполнитель, 
МБУДО «ДЮСШ№3», МБУДО «ДЮСШ № 1», МБУДО «ДЮСШ №2» - получатели субсидий, исполнители

	
	
	местный бюджет
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	

	1.2
	Участие сборных команд муниципального образования в чемпионатах и первенствах Краснодарского края по культивируемым видам спорта
	всего
	3000,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	не менее 50 чел. участников чемпионатов и первенств Краснодарс-кого края 
	Администрация МО Динской район – главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Динской район – исполнитель, 
АУМО Динской «ЦПС» - получатель субсидий, исполнитель

	
	
	местный бюджет
	3000,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	
	

	
	
	в том числе
	
	
	
	
	

	
	
	всего
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	




	

1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	8
	9
	10

	

	
	всего
	1200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	
	Управление образования администрации МО Динской район - главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации МО Динской район – исполнитель,
МБУДО «ДЮСШ№3», МБУДО «ДЮСШ № 1», МБУДО «ДЮСШ №2»- получатели субсидий, исполнители

	
	
	местный бюджет
	1200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	
	

	1.3.
	Укрепление материально-технической базы массового спорта
	всего
	3000,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	



матери-ально обеспе-
чить не менее 200 соревнова-ний в год
	Администрация МО Динской район – главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации МО Динской район – исполнитель, 
АУМО Динской «ЦПС» - получатель субсидий, исполнитель

	
	
	местный бюджет
	3000,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	
	

	
	
	в том числе:
	
	

	
	
	всего
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управление образования администрации МО Динской район - главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации МО Динской район – исполнитель,
БОУДОД «ДЮСШ», МБУДО «ДЮСШ № 1», БОУДОД «ДЮСШ №2» – получатели субсидий, исполнители

	
	
	всего
	1200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	1200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	
	

	

1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.4
	Проведение спортивно-массовых мероприятий для различных категорий населения и участие в краевых Спартакиадах и соревнованиях, в том числе среди ВОИ
	всего
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
доля населения принявшего участие в соревнованиях не менее 63%
	
Администрация МО Динской район – главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Динской район – исполнитель,
АУМО Динской «ЦПС» - получатель субсидий, исполнитель

	
	
	местный бюджет
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	

	1.5
	Развитие базовых видов спорта на территории муниципального образования
	всего
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	увеличить количество занимающихся по 3-м базовыми видами спорта: среднее значение не менее 100 чел в год
	Управление образования администрации МО Динской район - главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации МО Динской район – исполнитель, 
МБУДО «ДЮСШ№3», МБУДО «ДЮСШ № 1», МБУДО «ДЮСШ №2» – получатели субсидий, исполнители

	
	
	местный бюджет
	1800,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Финансовое обеспечение деятельности автономного учреждения Центра подготовки спортсменов
	всего
	157596,6
	26266,1
	26266,1
	26266,1
	26266,1
	26266,1
	26266,1
	
100% выполне-ние муници-пального задания
	Администрация МО Динской район – главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации МО Динской район – исполнитель, 
АУМО Динской «ЦПС» - получатель субсидий, исполнитель

	
	
	местный бюджет
	157596,6
	26266,1
	26266,1
	26266,1
	26266,1
	26266,1
	26266,1
	
	

	

1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3.
	Выполнение социальных обязательств перед отдельными категориями работников муниципаль-ных физкультурно-спортивных организаций
	всего
	3187,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	


не менее 10 чел


	Управление образования администрации МО Динской район - главный распорядитель, отдел по физической культуре и спорту администрации МО Динской район – исполнитель, 
МБУДО «ДЮСШ№3», МБУДО «ДЮСШ №1», МБУДО «ДЮСШ №2» - получатели субсидий, исполнители

	
	
	краевой бюджет
	3187,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	
	

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	всего
	3187,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	
	

	
	
	краевой бюджет
	3187,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	
	

	
	Объем финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию программы всего
	всего
	175783,8
	29297,3
	29297,3
	29297,3
	29297,3
	29297,3
	29297,3
	
	Администрация МО Динской район – главный распорядитель; отдел по физической культуре и спорту администрации МО Динской район – исполнитель; 
АУМО Динской «ЦПС» - получатель субсидий, исполнитель;
Управление образования администрации МО Динской район - главный распорядитель; МБУДО «ДЮСШ№3», МБУДО «ДЮСШ № 1», МБУДО «ДЮСШ №2» - получатели субсидий, исполнители

	
	
	местный бюджет
	172596,6
	28766,1
	28766,1
	28766,1
	28766,1
	28766,1
	28766,1
	
	

	
	
	краевой бюджет
	3187,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	531,2
	
	



Начальник отдела по ФК и С                                                                                                                                           Р.Ю.Носач
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к муниципальной программе
муниципального образования Динской район
«Развитие физической культуры и спорта»

ПРОГНОЗ
сводных показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) автономным учреждением муниципального образования Динской район «Центр подготовки спортсменов» в сфере реализации муниципальной программы муниципального образования Динской район 
«Развитие физической культуры и спорта» 

	№ п/п
	Наименование услуги (работы), показатели объема (качества) услуги (работы), основного мероприятия
	значение показателя объема (качества) услуги 
( работы)
	расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс.рублей ( с точностью до одного знака после запятой)

	
	
	единица измере-ния
	2017 год
	2018 год 
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2017 год
	2018 год 
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1. 
	Финансовое обеспечение деятельности автономного учреждения муниципального образования Динской район «Центр подготовки спортсменов»

	1.1
	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва

	
	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	Количество воспитанников получивших спортивные разряды

	
	
	единица
	223
	240
	240
	240
	240
	240
	
16401,1
	
16401,1
	
16401,1
	
16401,1
	
16401,1
	
16401,1

	
	
	Количество воспитанников
	
	
	
	
	
	

	
	
	единица
	630
	630
	630
	630
	630
	630
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий

	
	Показатель объема (качества) услуги (работы)
	Количество мероприятий

	
	
	шт
	52
	53
	53
	53
	53
	53
	9865,0
	9865,0
	9865,0
	9865,0
	9865,0
	9865,0



Начальник отдела по ФК и С                                                                                                                                                    Р.Ю.Носач
